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Piano Domwl= un’opportunitd offerta alle donne per migliorare la propria occupabilita,
districarsi nel complicato mondo delPorientamento e della ricerca del lavoro,

Presso il Centro per 'Impiego di Barletta viene istituito un servizio specialistico rivolto alle donne
disoccupate e inoccupate, che possa offrire alle stesse strumenti di conoscenza delle proprie
risorse, del mondo del lavoro, delle opportunita e di tutti i servizi presenti sul territorio che

coniribuiscono ad affrontare le numerose problematiche del mondo femminile.

PREMESSA CONTESTO E MOTIVAZIONE
La crisi economica e finanziaria che sta drammaticamente travolgendo Pltalia, ha coinvolto
direttamente anche il lavoro femminile, con riduzioni di posti di lavoro ¢ aumento del ricorso alle
forme contrattuali cosiddette flessibili o atipiche,

Il segmento femminile, gia storlcamente connotato da “debolezze” legate al ruolo familiare/sociale,

a fronte delle quali 1a refe dei. semzr*‘ Jiita pesso insufficiente e inadeguata, &

sp"'mblh si
stato ulteriormente penalizzato: ' .
Infatti la scarsa disponibilita e'ébnorﬁi@a delle fatniglie ’fﬁrodoﬁd':%ha riduzione della capacita di
spesa sul fronte dei servizi di cura e:fiqumd da un 148, una contrazione di posti di lavoro nel
terziario, essenzialmente ricoperti da donne, e dq}l_’_qi_trp_up aggravio di lavoro familiare di cura
per le stesse.

Le difficolta economiche hanno, inolire, prodotto situazioni di crisi familiari ¢ separazioni, che

hanno aggiunto ulterlom problematlche al mondo delle donre.
Se a questo a.ggmngqamo Taltissimo tasso di lnattmta femmlmle che notoriamente caratterizza la
nostra regione, ci rend1amo conto delia di '
La percezione del quadro delineato, cerfa

la vita e il lavoro deHe donne & frutto anc

1893/2010 hanno previsto il pofenlilamen_ ostegno all’inserimento lavorativo
rivolii alie donne moccupate/dlsoccupate 0 mattlve

All’interno di questo scenario, la Regione Puglia ha avviato la sperimentazione di un infervento
volio alla realizzazione di un servizio dedicato ad attivita di accompagnamento al lavoro rivolto a
donne disoccupate ¢ inoccupate all’interno dei CPIL.

A tale scopo ha sottoscritio un primo accordo con la Provincia Barleita- Andria-Trani.

L’esito positivo della sperimentazione ha consentito di promuovere Poccupazione femminile nel

bacino locale di riferimento.




Pertanto, con D.GR. n. 1940 del 2/10/2012, la Regione Puglia ha definifo un nuovo accordo

istituzionale da softoscrivere con ciascuna Provincia per avviare gli interventi, assegnando alla

Provincia Barletta-Andria-Trani un importo di euro 48.000,00.

PROBLEMATICHE CUT SI INTENDE RISPONDERE

Le problematiche femminili spaziano dalla difficolta di orientarsi nel mondo del lavoro, a causa di

stereotipi e pregiudizi sui lavori “da donna”, a quella di frovare lavoro conciliandolo con la

gestione della famiglia, alle discriminazioni sul lavoro.

Pertanto il COF vuole essere il luogo fisico nel quale le donne possono trovare risposte ai loro

bisogni in termini di.
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Informazioni
Orientamento

Consulenza individualizzata :

Ricerca di opportunita formatlve e lavoratlve

Conoscenza di norma.twe e stn;menﬁ per PAulodin

Conoscenza dei servizi presentigg

DESTINATARI

Le azioni del progetio sono rivolte alle

¥

FINALITA’ GENERALIL

Donne in eta lavoratlva che hanno assolto l’obbhgo scolasticg, diplomate, laureate, che

siano chsoccupate -inoccupate, mathve*

donne glovam che devono orlentars' i formazion professionale per 'accesso
v .\."' .i._.
al mondo del lavoro,

inferessate all’autoimpresa.

Attraverso il COPF, 1a Provmc1a Barletta—Andna Tram si pr di realizzare un servizio

specifico di mformazwne—orlentamenfo accompagnamen O atfraverso un percorso che privilegi.

>

1l bisogno di ascolfo e la con51dera21one della persona nella sua globalita. interessi, culiure
¢ problem;

La necessita di una diversa organizzazione dei ruoli familiari e professionali;

I bisogno di accompagnamento, attraverso un percorso individualizzato, alla ricerca del

lavoro.




FINALITA’ SPECIFICHE
> Migliorare 'occupabilita delle donne;
» Orientarle;

» Accompagnarle alla ricerca attiva del lavoro attraverso un percorso individualizzato.

ATTIVITA’ PREVISTE

> Accoglienza e informazione. prima identificazione dei bisogni e rinvio a specifici servizi;
messa a disposizione di materiale informativo di sostegno alle piu diffuse problematiche
femminili ; conoscenza e relazioni con i servizi mirati al mondo femminile presenti sul
territforio.
Personale preposto. n. 2 operatrici del CPL

» Orientamento. Consulenza individualizzata ed eventuale supporto psicologico alle donne
in difficolta; seminari a tema presso il CPI; seminari presso le Scuole Superiori.

Yo

Personale preposto: n. Zh‘@péi*a rici g 2| CPI' n. les ér" e§terno psicologo.

» Accompagnhamento nella r1cerca"d1 opportumta fbrmaﬂve e neIIa ricerca attiva del lavoro.

ik “f

Personale preposio: . 2 operatr1c1 del. CPI
» Promozione dell’autmmprendltorlal 4 femminile mediante la conoscenza degli strumenti a
disposizione,

Personale preposto. n. 1 espé_rto esterno.

METODOLOGIA:"

Per la realizzazione di tah aﬁ:mta si preve' ;
> La creazione d1 unia RETE TERRITO
Settori Ser‘V’IZI Soaah e Attivita
Associazioni c-he "'S'I occupano d

superiori, Unlver31ta Enu d1 Formamone acc" I ormaglovam, Associazioni

i

Camera di Commercio. - _
» SESSIONI INFORMATIVE ¢ WORKSHOE;" TEMA’fTCI, in collaborazione con gli istituti
scolastici, finalizzati ailindividuazione di percorsi di orientamento per le giovani che
frequentano 'ultimo anno della scuola secondaria superiore, da svolgersi annualmente
presso ciascun istituto superiore del terriforio.
» Disponibilita di una PSICOLOGA, reclutata dalla short list esistente presso il Settore
politiche del lavoro della Provincia, per il supporto a situazioni con problematiche

specifiche.




> Disponibilita di un CONSULENTE esperto in autoimprenditorialita femminile per le donne
interessate alla creazione di impresa, messo a disposizione da Confesercenti provinciale
BAT in seguito a convenzione gia stipulata nella fase di sperimentazione.

» Collaborazione della CONSIGLIERA DI PARITA’ della Provincia con interventi negli

incontri informativi e di orientamento.

MEZZI E STRUMENTI
N. 2 Postazioni di lavoro atfrezzate con PC. materiale di cancelleria, maferiale informativo
(volantini, pieghevoli, vademecum). Pubblicazione di news su Sintesi; annunci su TV e stampa

iocali.

RISORSE UMANE

Le attivita progettuali saranno svolt

operatmcl del CPI, in orario di ufficio e, per le attivita che

in agtd”imprendliomahta femminile) da

prevedono profili specialistici:

"1»,;

p adraf Attivit prewste

consulenti esterni, come meghc; esplicitato nel

RISULTATI ATTES!
» Presa di coscienza delle propne poterizialitd e risorsé spendibili nel mondo del lavoro.

> Conoscenza, da parte delle utenti del Servizio, delle oppormmta, formative ¢ dei principali

strumenti  di  ricerca attiva  del lavoro; degli strumepti a  disposizione per
l’aut01mprend1tor1ahta |
> Conoscenza delle opportumta e del'--Serwm présenﬁ sul territorio per la risoluzione di
specifiche problematlche legate al '

Per la VGI‘lflCEi de1 r1su1tat1 sara .1 onapie’ da somministrare alle

utenti del ser\nzw

COSTO DI REALIZZAZIONE DEL PROGE’ITO )
Limporfo messo a disposizione dalla’ Regmne Pugha cof. D.G.R. n. 1940/2012 ammonta a euro
48.000.00, per i quali ¢ stata richiesta al preposto Settore Finanziario Pistituzione di apposito

capifolo di bilancio.




Piano economico biennale

€4.000,00 Nolo e manutenzione full service n.3 PC

€2.000,00 Cancelleria

€9.600,00 Prestazioni professionali psicologa

€9.600,00 Prestazioni professionali esperto autoimprenditorialita femminile
€9.600,00 Prestazioni professionali per seminari formativi

€5.000,00 Spese per produzione stampati e pubblicita

€8.200,00 Eventi di promozione




